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Anexo 4

Responsable general del Proyecto: Coordinador Prof. Eduardo D. Melchiori.                                           Planificación 2010 – 2011

	Estrategias
	Actividades/Acciones
	Destinatarios
	Tiempos
	Materiales necesarios
	Responsable principal

	2010 - 2011

Acompañamiento del re- corrido escolar.

Apoyo a las trayectorias escolares reconociendo las diferentes formas en que los estudiantes  aprenden.
------------------------------------

2011

Promoción de condicio-nes de enseñanza que permitan mejorar el acompañamiento de las trayectorias escolares de los alumnos y las alumnas.
	Acciones 2010 y 2011:

Talleres para aprender a estudiar. 

- Talleres para el desarrollo de la capacidad de la comprensión lectora y el aprendizaje de técnicas de estudio. 

- Talleres para el reforzamiento de la estructuración del pensamiento lógico-deductivo.

Clases de apoyo antes de la fecha de exámenes. 

- Tutorías destinadas a la superación de las dificultades que presentan los alumnos en la comprensión lectora y la comunicación.

- Tutorías destinadas a la superación de las dificultades que presentan los alumnos en la estructuración del pensamiento lógico-deductivo

Actividades específicas del docente:
- Trabajos destinados a la adquisición de competencias relacionadas con la comprensión lectora y la comunicación de lo aprendido.

- Trabajos destinados a la reforzamiento de la estructuración del pensamiento lógico-deductivo / resolución de problemas.

- Trabajos para el aprendizaje de diversas técnicas de estudio.

- Trabajos para el aprendizaje de formas de búsqueda y utilización de información y recursos para organizar el trabajo escolar y hogareño.

Orientación sobre:

- Como consultar dudas o temas difíciles.

- Como abordar diversos tipos de evaluación y trabajar sobre distintos modelos e instrumentos.

Actividades complementarias del docente: 

Diseñar actividades que anticipen y aborden las dificultades para preparar y rendir exámenes.

Impulsar y participar en instancias de trabajo colectivo con los docentes de los cursos para analizar diversas situaciones. 

Relevar, analizar y comunicar información referida a las trayectorias y aprendizajes de los alumnos.
------------------------------------------------------

Talleres para capacitación de Profesores sobre los Diseños Curriculares.
- Talleres dirigidos a los Profesores para mejorar las prácticas de enseñanza y de evaluación, que permitan avanzar en la implementación de la educación secundaria obligatoria.

Actividades:

- Trabajos orientados a que los Profesores reconozcan las prescripciones de los Diseños Curriculares en el marco de los lineamientos de la Política Educativa provincial, y la obligatoriedad de la educación secundaria.


	Alumnos de:

1º año: 5 secciones.

2º año: 4 secciones.

3º año: 4 secciones

4º año: 10 seccio-nes.
---------------------------
2º y 3º años de Polimodal: 15 sec-ciones.

---------------------------

Profesores.


	Octubre a diciembre de 2010 y febrero – marzo de 2011.

-----------------
Marzo a diciembre de 2011.
-----------------
---------------------------

Febrero – marzo 2011

	Materiales didácticos de uso corriente, útiles e insumos de laboratorio necesarios para uso de los alumnos.

Fotocopias para guías de ejercitación o cuadernillos.

Insumos informáticos: cartuchos para impresoras, DVD, CD, software educativo y servicio técnico ocasional para aquellas.

Material audiovisual: videos educativos, CD, DVD, pilas recargables, etcétera.

Materiales para la produc-ción de carteleras: pizarras, cartulinas, afiches, fibrones, cintas adhesivas, pega-mentos, etcétera.

Materiales para la pro-ducción de impresos, cuadernillos, ejercitaciones, actividades de téc-nicas de estudio: resmas de papel A4 y oficio para impresión.

Insumos para actividades en talleres y/o labora-torios.

Calculadoras y libros para los alumnos y/o grupos.

--------------------------------------

Diseños Curriculares del Nivel.


	Un docente coordinador referente con cuatro horas para atender tres turnos.

Los cursos serán distribuidos en función del agrupa-miento por año (en lo posible), por turno y por cantidad máxima de horas asignables a cada docente.

1º 1º y 1º 4º: 4 horas – 1 docente.

1º 2º y 1º 3º:  4 horas – 1 docente.

1º 5º y 2º 1º:  4 horas – 1 docente.

2º 2º y 3º 2º:  3 horas – 1 docente.

3º 1º y 4º 10º: 2 horas – 1 docente.   

2º 4º y 3º 3º:   3 horas – 1 docente.

3º 4º - 4º 3º y 4º 6º: 3 horas – 1 docente.

4º 11º y 4º 14º: 2 horas – 1 docente.

2º 3º - 4º 4º y 4º 8º: 4 horas – 1 docente.

4º 1º - 4º 2º y 4º 5º: 3 horas – 1 docente.
---------------------------------------

Profesores no reasignados de 4º año. TEPIS.

---------------------------------------

Equipo Técnico Regional.




